EDITORIAL

Hartmut Bunsen
Préisident des
Unternehmerverbandes Sachsen

Liebe Verbandsmitglieder,

was unternimmt der Unternehmerverband Sachsen in Zeiten, in denen die Globa-
lisierung immer mehr unseren Markt beeinflusst und wo Lander mit hohen Wachs-
tumsraten und geringen Lohnkosten in Osteuropa und Asien auf der Lauer liegen,
grofRe Teile unserer Produktionskapazitdten aus dem nationalen Markt heraus zu
brechen. Die wichtigste Voraussetzung ist, dass wir alle Krafte der Wirtschaft in
unserer Region biindeln. Das beginnt mit dem Vorhaben, neben den mittelstandi-
schen Betrieben fur unseren Verband auch Konzernbetriebe und kommunale Be-
triebe unserer Region zu gewinnen, denn sie alle schaffen Arbeitsplatze. Wir mussen
aber auch weiter die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden wie IHK, HWK, , Ge-
meinsam fur Leipzig“ und den Wirtschaftsjunioren ausbauen. Ein wichtiger Faktor,
sich fiir die Verbesserung der Infrastruktur in den neuen Bundeslandern stark zu
machen, ist die Initiative der Unternehmerverbande, die im engen Kontakt mit
dem Ministerium des Herrn Stolpe versucht, wichtige landerlbergreifende Projekte
voranzutreiben. Weiterflihren missen wir auch unsere Bestrebungen zur besseren
Kooperation zwischen groen und kleinen Unternehmen in der Region. Gerade im
Hinblick auf die Vergabe von Auftragen durch kommunale Betriebe und GroBbe-
triebe an den Mittelstand ist noch viel zu tun. Darlber hinaus wollen wir Koopera-
tionen im Forschungs- und Entwicklungsbereich weiter ausbauen.

In den letzten Jahren ist bei der Erneuerung unserer Stadte viel passiert. Die
Investitionszulage fir den Wohnungsbau ist aber per 31.12.2004 zu Gunsten der
Investitionszulage fir produzierendes Gewerbe weggefallen. Ich denke, es war der
richtige Schritt. Die Fordermittel mit der GieBkanne zu verteilen, war nicht vertretbar.
Die Investitionszulage war aber flir unsere Wohnungswirtschaft die Basis fiir die
Beschaffung von Krediten zur Stadtsanierung. Es gibt zwar noch Fordermittel fur
den Abriss, aber solche flir Sanierung von wichtiger Altbausubstanz fehlen leider.

Wir mussen die neue mitteleuropaische Region zusammen schweil3en, nicht
gegen Polen, Tschechien und Ungarn, sondern gemeinsam mit ihnen neue Markte
erschlielen. Gerade in dieser wirtschaftlich kritischen Situation ist es wichtig, dass
Unternehmen auf Messen ihre neuen Produkte am Markt anbieten. Die IHK Leipzig
hat dazu ein Konzept entwickelt, um allen sachsischen Unternehmen im Verbund
mit anderen Kammern Messeauftritte zu erleichtern.

Ich verspreche, dass wir alles daran setzen, dieses wirtschaftliche Unternehmer-
netzwerk im Verband und mit den Partnern der Region weiter auszubauen, um
alle unsere Unternehmen stabil am Markt zu halten, fir sie um bessere Zukunfts-
chancen zu kdimpfen und gemeinsam mit der Landesregierung die notwendigen
Rahmenbedingungen schnell umzusetzen. Die Erweiterung Europas nach Osten
sehe ich als groRe Chance. Lassen Sie uns diese gemeinsam nutzen!

Ihr Hartmut Bunsen
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FuRball-WM
als Chance fiir
Wirtschaft?

Positive Signale bei Informations-
veranstaltung: Besucherstrom soll fir
volle Kassen sorgen

Der Countdown zum Start der FIFA WM 2006
lauft. Wahrend FuRballfans in Deutschland
schon jetzt von bedeutsamen Toren ihrer Idole
traumen, hofft die regionale Wirtschaft auf
einen deutlichen Aufschwung. Grund genug
flr die Leipziger Unternehmerverbande, FIFA-
Verantwortliche und Vertreter der Stadt nach
dem Stand der Vorbereitungen zu fragen. Auf
Einladung der Industrie- und Handelskammer,
des Unternehmerverbandes Sachsen, der Hand-
werkskammer und des Marketingclubs zogen
im Congress-Center auf der Leipziger Messe
die Organisatoren Zwischenbilanz. Unter dem
Motto ,Die Welt zu Gast in Leipzig” betonte
Oberblrgermeister Wolfgang Tiefensee, dass
die WM eine einmalige Chance sei, Leipzig zu
prasentieren und am Gewinn zu partizipieren.
LWir mussen alle Krafte biindeln und einen
optimalen Nutzen aus der WM ziehen*, hob er
hervor.

5,5 Millionen Gaste werden in Deutschland
erwartet, ein Teil davon in Leipzig. Gregor Lent-
ze, FIFA-Marketingchef Deutschland, sieht be-
sonders im Besucherstrom eine groRRe Chance

FufSballfans aus aller Welt werden 2006 in Leipzig spannende Spiele erleben.

fir die regionale Wirtschaft, von der WM zu
profitieren. Dartiber hinaus konnen lokale Fir-
men WM-Veranstaltungen der Stadt sponsern,
Catering-Leistungen tbernehmen oder mit
FIFA-Geldgebern Kooperationen abschlieBen.
Gregor Lentze betonte aber auch, dass lokale
Unternehmen keine WM-Symbole verwenden

LEIPZIG

FIFR LWM-STARDT

dirfen. Dass flr den Confederations Cup im
Juni 2005 und die WM 2006 in Leipzig bereits
alle Zeichen auf Griin stehen, bekraftigte Ulrich
Wolter vom WM-Organisationskomitee. Das
Zentralstadion sei zu 99,5 Prozent fertig und
das Hauptgebaude auf einem guten Weg. En-

gelbert Liitke Daltrup, Beigeordneter der Stadt-
entwicklung, sagte tiber den Stand der Infra-
struktur, dass 2005 noch 103 Millionen Euro bei
GrofBprojekten wie Prager StrafSe und Jahnallee
verbaut wiirden.

Am Ende der Informationsveranstaltung
fehlten UV-Président Hartmut Bunsen zwar
immer noch konkrete Ausklinfte dartber, wie
sich regionale Unternehmen im Verlauf der
FuBball-WM einbringen kénnen —ein Anfang
sei jedoch getan:,Nach der ganzen Olympia-
Euphorie vermisse ich momentan noch die Be-
geisterung fur die FulRball-WM*, nannte er als
einen Grund daflr, dass der Unternehmerver-
band diesen Abend mit organisiert hat.,Am 9.
Dezember erfolgt auf der Messe Leipzig die
WM-Endrundenauslosung - flr die Region ein
grof3es Ereignis. Da schaut die ganze Welt auf
Leipzig. Dann konnen die Menschen hier ein
Signal geben, dass es diese Stadt im Herzen
von Deutschland gibt und dass es sich lohnt,
hierher zu kommen, egal ob als Tourist oder als
Investor.”

Infos auf www.fifaworldcup.yahoo.com

Versorgunswerk
informiert

Elektronikversicherung der
SIGNAL IDUDNA

Die meisten Betriebe sind heute von ihren elek-
tronischen Geraten abhangig. Ein Schaden an
diesen Geraten bringt erhebliche finanzielle
Risiken fiir den Unternehmer. Die herkdmmli-
che Betriebsversicherung reicht flr Elektronik-
schdden nicht aus. Die klassischen Gefahren
Feuer, Einbruchdiebstahl und Leitungswasser
sind in der Elektronikversicherung umfangrei-
cher versichert. Die Elektronikversicherung ist
heute so unverzichtbar wie die Elektronik selbst!
Sie bietet die Moglichkeit, das Risiko zu kalku-
lieren. Daruber hinaus ist sie als Betriebsaus-
gabe steuerlich absetzbar. Welche Gerate und
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Anlagen kdénnen versichert werden? Fast alle
elektronisch-feinmechanischen Gerate wie die
gesamte Birotechnik, medizinische Anlagen,
Mess- und Priiftechnik-, Alarm- und gewerbli-
che Ton- und Fernsehanlagen.

Welche Schaden sind versichert? Jede Zer-
stérung und Beschadigung (Sachschaden) durch
ein unvorhergesehenes Ereignis. Beispiele: Fahr-
|dssigkeit, unsachgemafe Handhabung, Van-
dalismus, Uberspannung, Kurzschluss, Brand,
Blitzschlag, Explosion, Wasser, Feuchtigkeit,
hohere Gewalt, Konstruktions-, Material- und
Ausfihrungsfehler (keine Garantieleistungen
von Herstellern/Lieferanten). Darlber hinaus
sind Schaden durch Abhandenkommen (Dieb-
stahl, Einbruchdiebstahl, Raub und Pliinderung)
versichert.

Was leistet die SIGNALIDUNA im Schaden-
fall? Die Entschadigungsleistung wird so be-
messen, dass alle Wiederherstellungskosten,

einschliellich der Nebenkosten wie Lohne, Fahrt-
auslagen und Fracht, ersetzt werden. Ein Abzug
,Neu flr Alt“ wird nicht gemacht. Die Tatsache,
dass ein altes Bauteil durch ein neues ersetzt
wird, verbleibt als Vorteil beim Kunden. Entscha-
digung wird auch geleistet flr nicht vom Be-
nutzer auswechselbare Datentrager (z.B. Fest-
platten), soweit ein Sachschaden vorliegt. Die
darauf gespeicherten Daten des Betriebsystems
sind versichert. Zusatzlich zur Hardware konnen
auch Daten/ Datentrager und entstehende
Mehrkosten, z.B. fiir das Anmieten eines Ersatz-
gerates flr die Zeit der Reparatur, versichert
werden.

Fragen beantwortet das Versorgungswerk
der Unternehmerverbande Mitteldeutschlands
eV.und die Spezialisten der SIGNAL IDUNA mit
den Filialdirektionen Leipzig, Dresden, Chem-
nitz, Halle und Magdeburg. Anfragen bitte
schriftlich per Fax an 0341-2579180.



UV Sachsen
Mitgliederportrat

Peter Sack, Rentenberater

Die Rentenberatung wird immer starker auch
Thema der jungen Generation. Deshalb berat
Dipl.-Ok. Peter Sack unter dem Motto,Wir den-
ken schon Heute an das Morgen“. 2003 feierte
er mit seinem Team zehnjahriges Firmenjubi-
|aum und hat sich somit in punkto Sozialrechts-

Beratungserfahrung sammelte er durch ein
Hochschulstudium zum Diplomdkonom, seine
Arbeit auf dem Gebiet der Finanzwirtschaft bei
der NVA, eine einjahrige Weiterbildung durch
die BfA auf dem Gebiet des bundesdeutschen
Renten- und Sozialrechts sowie durch seine Ar-
beit bei der Landesversicherungsanstalt Sach-
sen.,Im Februar1993 erhielt ich vom Amtsge-
richt Leipzig die Zulassung als freiberuflicher
Rentenberater und Prozessagent zur Rechtsver-
tretung vor den Sozial- und Landessozialge-
richten, und seit Marz 1993 libe ich diese Tatig-

keit freiberuflich aus*. Eine Entscheidung, die
Peter Sack bis heute nicht bereut, weil sein Be-
ratungsangebot von Beginn an auf grof8e Re-
sonanz stiel. Auf dieser soliden Basis kann er
in Leipzig funf Mitarbeiter beschaftigen und
in Rostock zwei Mitarbeiter, die auf Teilzeit ar-
beiten.,Der einzige Punkt, wo wir nicht helfen
kénnen, ist die Vermittlung zu privaten Versi-
cherungsgesellschaften. Ansonsten ist unser
Serviceangebot umfangreich®, erganzt der Ren-
tenberater seine Ausfuhrungen. Seit finf Jah-
ren ist Peter Sack Mitglied im Unternehmer-

beistand, Vorsorgeanalyse und Betriebsrenten-
beratung langst einen guten Namen gemacht.

Uber so00 Mandanten betreute er bisher
deutschlandweit, auch in seiner Niederlassung
Rostock sowie in der 2004 hinzugekommenen
Beratungsstelle in der Leipziger Axispassage.
,Das Thema Rente ist Vertrauenssache, deshalb
setzen wir auf eine personliche und enge Kun-
denbindung”, betont Peter Sack.,Unsere Man-
danten mussen in den Gesprachen spiiren, dass
sie kompetent und umfassend beraten werden.
Wir haben uns ein hohes fachliches Niveau
erarbeitet und wollen dies natirlich halten.”

Peter Sack und Ehefrau Manuela bewahren alle
Akten im Stahlsicherheitsschrank auf.

verband Sachsen:, Ich hatte langjahrige Kon-
takte zu anderen Mitgliedern und als ich dann
| beieinem Unternehmerball dabei war, fiel die
Entscheidung leicht, ebenfalls Mitglied zu wer-
den. Der Verband hilft bei Problemen, ich fiihle
mich als Kleinunternehmer gut aufgehoben
und wenn es meine Arbeit zeitlich erlaubt, wiir-
de ich mich in Zukunft auch gern mehrim Ver-
band engagieren.”
J Kontakt: Kanzlei Leipzig, Seelenbinderstraf8e
4, 04159 Leipzig, Telefon: 0341-589480, Infos:
www.rentenberater-in-leipzig.de oder auch
www.rentenberater-peter-sack.de

Versorgungswerk informiert

Rahmenvereinbarung mit Yellow Strom GmbH

Das Versorgungswerk der Unternehmerverbande Mitteldeutschlands
hat am 08.03.05 eine Rahmenvereinbarung mit der Yello Strom GmbH
abgeschlossen. Schwerpunkt ist die Moglichkeit fiir Mitgliedsunter-
nehmen der Unternehmerverbande Sachsen und Sachsen-Anhalt Strom
zu Sonderkonditionen von Yello Strom zu beziehen. Mitglieder bekom-
men die Moglichkeit, den in Deutschland steigenden Strompreisen
durch exklusive Sonderkonditionen mit teilweise erheblichen Kosten-
einsparungen entgegenzuwirken. Darliber hinaus konnen durch den
Abschluss von Zusatzvereinbarungen auf den Gebieten YelloTel und
YelloKarte Gewerbe Leistungen zu Sonderkonditionen in Anspruch
genommen werden.

Yello Strom: Mitglieder des Unternehmerverbandes Sachsen erhalten
einen extra Rabatt gegentliber dem reguldren Yello Strom Geschafts-
kundenpreis. Das bedeutet: 1 Euro auf den monatlichen Grundpreis
und 0,3 Cent auf den Strompreis pro verbrauchter Kilowattstunde.
Hinzu kommt als Startguthaben ein ,Bonusscheck” tiber 100 kWh.

T

Fax-Antwort bitte an Yello » 0800 - 99 999 83

[J Terminvereinbarung Yello [J Ich interessiere mich fiir Yello Strom.

[ Ich interessiere mich fir YelloTel.

YelloTel: Mitglieder telefonieren durch die genaue Abrechnung ab
der ersten Sekunde besonders gunstig. Sie erhalten zusatzlich einen
Rabatt von 1 Cent gegenliber dem regularen YelloTel Geschaftskun-
dentarif fur die bundesweiten Ferngesprache bis zur 5. Gesprachsmi-
nute am Tag.

YelloKarte Gewerbe: Ein Wechsel lohnt sich besonders, wenn sich Mit-
glieder zusatzlich fir die YelloKarte Gewerbe entscheiden. Damit wird
nicht nur der gelbe Strom und der YelloTel Tarif noch guinstiger - die
Karte bietet weitere finanzielle Vorteile. Zum Beispiel beim Tanken
bei Esso und Shell, beim Autokauf, beim Reifenkauf bei Vergolst oder
beim Biiromaterialeinkauf bei Otto Office.

Uber diese Leistungen wurden die Verbandsmitglieder bereits in der
UV Aktuell April 2005 informiert. Bei Fragen informiert gern ein regio-
naler Yello-Vertriebsmitarbeiter in einem personlichen Gesprach Uber
die glinstigen Rahmenbedingungen. Informationen kénnen tiber den
nachfolgenden Coupon angefordert werden:

[J Ich interessiere mich fiir die YelloKarte Gewerbe.
(Gilt nur in Verbindung mit einem Yello Strom oder YelloTel Vertrag.)

7 Ich bin bereits Yello Strom oder YelloTel Geschaftskunde und méchte jetzt auch die YelloKarte Gewerbe.

Firma Nachname Vorname
Strale Postleitahl Ort
Telefon Telefax E-Mail
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,,In Sachsen lohnt
sich unternehmerische

Initiative*

Staatsminister Thomas Jurk bei Jahreshaupt-
versammlung — Enge Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Politik wichtig — EU-Erweiterung
steht mehr fur positive als negative Aspekte

Die Jahreshauptversammlung des Unterneh-
merverbandes Sachsen am 12. April 2005 im
Dorint Novotel Dresden stief3 bei den Mitglie-
dern auf grof3e Resonanz. Thomas Jurk, Staats-
minister im Sachsischen Staatsministerium flr
Wirtschaft und Arbeit, nutzte den Anlass zu
einem wirtschaftspolitischen Statement und
betonte, dass der Unternehmerverband ein
verlasslicher Partner bei der Bewaltigung gro-
Rer Herausforderungen flir die sachsische Wirt-
schaft sei.

Mit Blick auf die EU-Erweiterung nannte er
Vor- und Nachteile, betonte jedoch die tber-
wiegend positiven Aspekte: ,Seit Mai 2004 be-
findet sich Sachsen im Zentrum des groSten
Binnenmarktes der Welt. Damit sind fiir unsere
Unternehmen Absatz- und Beschaffungsmark-
te von nie da gewesener Dimension entstan-
den. Durch den Wegfall der bestehenden Han-

Hartmut Bunsen gratulierte Jochen Deinert
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delsbarrieren sind ein noch intensiverer Handel,
noch engere grenziberschreitende Kooperatio-
nen und der Aufbau neuer Wertschopfungs-
ketten schrankenlos moglich.“ Angste wegen
eines verscharften Wettbewerbsdrucks und der
Uberschwemmung des Arbeitsmarktes mit
Arbeitnehmern aus den MOEL haben sich nicht
bestatigt. Der Wettbewerbsdruck durch gerin-
gere Preise im grenznahen Raum sei dabei na-
tlrlich bekannt.

Die Lage der sdchsischen Wirtschaft

Die Lage der sachsischen Wirtschaft schatzte
Thomas Jurk wie folgt ein:,,Im Jahr 2003 hatten
wir mit 1,1 Prozent das mit Abstand hochste
Wachstum aller Lander. Im Jahr 2004 hat sich
diese positive Entwicklung fortgesetzt: Mit 2,2
Prozent haben wir erneut das hochste Wachs-
tum in Deutschland erzielt. Sachsen hat nach
wie vor die hochste Wirtschaftskraft der neuen
Lander, mit einem Bruttoinlandsprodukt von
18.500 Euro je Einwohner! Das zeigt, in Sachsen
lohnt sich unternehmerische Initiative.” Diese
positiven Zahlen durften jedoch nicht den Blick
auf die Herausforderungen verstellen. Eine der
wichtigsten Aufgaben der Politik sei, die Rah-
menbedingungen fiir mehr Wachstum und da-
mit fir mehr Beschaftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu verbessern. , Arbeitslosigkeit
ist das Ergebnis komplexer Ursachen und Ver-
flechtungen. Das einfache Patentrezept gibt
es nicht. Wir brauchen integrierte wirtschafts-,
beschaftigungs-, arbeitsmarkt- und sozialpoli-
tische Konzepte. Und wir brauchen einen lan-
gen Atem”, betonte der Staatsminister.

Als Grundziel der sachsischen Wirtschafts-
politik nannte er eine national und internatio-

Im Présidium: UV-Geschdftsfiihrer Riidiger Lorch, UV-

nal wettbewerbsfahige Wirtschaft. Lésungsan-
satze sieht Thomas Jurk unter anderem in einer
modernen Industrie- und Ansiedlungspolitik,
der Bildung von Kooperationen und Vernetzun-
gen, in der AuRenwirtschaftsférderung, in der
Technologie- und Fachkrafteférderung, der um-
fassenden Forderung von Existenzgriindern
und in der Hilfe bei der Unternehmensfinan-
zierung. Mit Blick auf die Regionalentwicklung
stellte der Staatsminister das Forderprogramm
,Regionales Wachstum® vor, durch das Mittel-
standler in strukturschwachen Regionen in den
nachsten zwei Jahren mit jeweils 10 Millionen
Euro unterstiitzt werden kénnen.

Mittelstand: Wege aus der Krise

UV-Prasident Hartmut Bunsen bedankte sich
flr die Ausfihrungen und zeigte sich davon be-
eindruckt, in welch kurzer Amtszeit sich Staats-
minister Thomas Jurk schon eine klare Vorstel-
lung von den Problemen des Mittelstandes
verschafft habe. Unter dem Motto ,Struktur-
wandel in Sachsen und Osteuropa - Chancen
und Risiken flr den einheimischen Mittelstand”
hob er hervor, dass sich der Verband auf die
Fahnen geschrieben habe, dass zwischen dem
sachsischen Mittelstand und der Landesregie-
rung ein Geben und Nehmen stattfinden muss,
denn nur so komme man aus der aktuellen Tal-
sohle heraus.,Chancen und Risiken des Mittel-
standes hangen nicht nur vom erweiterten
Europa ab, sondern sind auch eng mit der Wirt-
schaftspolitik von Bund und Land verbunden,
ebenso wie mit der Politik der Europdischen
Union“ erganzte er. Die Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung sei wachstums- und stand-
ortfeindlich geworden und es werde Entindu-



strialisierung praktiziert. Um vorwarts zu kom-
men, benotige Deutschland reformfahige Poli-
tiker und reformeinsichtige Biirger und Wahler.
Funf Kernpunkte zahlte Hartmut Bunsen auf,
die mit Blick in die Zukunft wichtig sind: Die
uneingeschrankte Flexibilitat am Arbeitsmarkt
mit der Aufhebung des Kiindigungsschutzes
flr privatwirtschaftliche Betriebe bis 150 Be-
schaftigte, die Senkung der Unternehmensbe-
steuerung um mindestens 10 Punkte, die Aus-
setzung beziehungsweise schrittweise Strei-
chung der Erbschaftssteuer bei langfristiger
Weiterfihrung der Unternehmen, die zielge-
richtete Forderung von neuen innovativen Pro-
dukten und der Ausbau der Infrastruktur und
Jugendforderungsprogramme.

Rechenschaftsbericht 2004

UV-Geschaftsfiihrer Ridiger Lorch stellte den
Rechenschaftsbericht 2004 vor und gab einen
Ausblick auf das laufende Jahr. Zum 31.12.2004
zahlte der Unternehmerverband Sachsen 520
Mitglieder. Als Schwerpunkte der satzungsma-
Bigen Verbandsarbeit nannte Riidiger Lorch die
Interessenvertretung fiir Mittelstand, Kleinun-
ternehmen und Selbstandige, die Mitglieder-
betreuung und —werbung, Betriebsbesuche
und Einzelgesprache mit Unternehmern, die
Organisation von Veranstaltungen und Vorha-
ben, eine aktive Offentlichkeitsarbeit, die Teil-
nahme an Fraktions- und Ausschussdiskussio-
nen, die Organisation von Stammtischen, die
Entwicklung von Vorschlagen im Rahmen der
Gesetzgebung, die Mitarbeit in wirtschaftsfor-
dernden Gremien, den Aufbau von internatio-
nalen Kooperationen sowie den Erfahrungsaus-
tausch und Support. Mit Erfolg konnten 18 Ein-

Prdsident Hartmut Bunsen, Staatsminister Thomas Jurk und UV-Vizeprdsident Dr. Andreas Golbs. (v..n.r)

flihrungsveranstaltungen fiir Existenzgriinder
mit der Agentur fiir Arbeit angeboten werden,
zwolf Arbeitskreise zu den Themen Existenz-
grindung / Existenzsicherung, vier wirtschafts-
politische Arbeitskreistreffen, drei Treffen mit
den Oberbiirgermeistern der Regionen, 22
Stammtische zu aktuellen Themen und zehn
Treffen in Unternehmen. Zentrale Veranstal-
tungen waren der Neujahrsempfang mit Minis-
terprasident Prof. Dr. Georg Milbradt, die Mit-
gliederversammlung in Leipzig, der Sachsische
Unternehmertag bei SIEMENS, das Sommerfest
mit Bosch Sicherheitssysteme GmbH bei der
Sparkasse Leipzig, die AufSenwirtschaftskonfe-
renz in Chemnitz sowie der 14. Sachsische Un-
ternehmerball.

FUr 2005 sind eine Kontaktbdrse im Rahmen
der Zuliefermesse zwischen sachsischen und
russischen KMU, ein Unternehmertag in Gdansk
im Rahmen der Sachsen Sail, eine Leistungs-
schau in Prag - Reprasentanz der deutschen
Wirtschaft, Auslobung des Innovationspreises
Wireless und der 15. Unternehmerball geplant.
Die Dienstleistungsangebote fiir 2005 umfas-
sen alle Supportleistungen fir die Mitglieds-
unternehmen wie 2004, die Unterstitzung in
der innerbetrieblichen Fortbildung sowie die
Begleitung auf Auslandsmarkten.

Im Laufe der Jahreshauptversammlung wur-
de Jochen Deinert, Leipziger Brauhaus zu Reud-
nitz Vertriebs GmbH, zum neuen Vorstands-
und Prasidiumsmitglied gewahlt. Hartmut
Preif3, Vorstandsmitglied des Fachverbandes
Mobelspedition Mitteldeutschland, und Dr.
Axel Viehweger, Verbandsdirektor des Verban-
des Sachsischer Wohnungsgenossenschaften,
nutzten das Treffen in Dresden, um anschaulich
die Arbeit ihrer Verbande vorzustellen.

REPORTAGE

Beirat ,,Gemeinsam
fiir Sachsen

Vor wenigen Wochen wurden noch Plane ge-
schmiedet, im April konnte die Vereinbarung
bereits unterschrieben werden. Die Jahres-
hauptversammlung bot die passende Kulisse,
um den Beirat ,Gemeinsam fir Sachsen” zu
grinden. Norman Muller, Prasident des Vereins
,Gemeinsam flr Leipzig“, Eckhart Hagenloch
vom Vorstand der Wirtschaftsjunioren des Lan-
desverbandes Sachsen und UV-Prasident Hart-
mut Bunsen besiegelten mit ihren Unterschrif-
ten die Zusammenarbeit.

Die Vertreter der drei Institutionen hatten
im Vorfeld folgenden Punkten zugestimmt: Die
Grindung der Plattform ist notwendig und
beim UV Sachsen anzugliedern. Die Eigeniden-
titat der an der Plattform beteiligten Vereine,
Verbande und Initiativen bleibt uneingeschrankt
gegeben. Innerhalb der Wirtschaftsplattform
werden die Satzungen der anderen Mitglieder
geachtet und anerkannt. Eine mogliche Orga-
nisationsform innerhalb des Unternehmerver-
bandes Sachsen ist die Bildung eines Beirates.
Innerhalb der Organisationsform soll ein tur-
nusmaRiger Austausch von Informationen zu
inhaltlichen Schwerpunkten oder Veranstaltun-
gen sowie eine kurzfristige Abstimmung bei
Aktualitat moglich sein. Mit Blick auf Rechte
und Pflichten soll generell gelten: Die Plattform
ist als Informationsplattform dadurch gekenn-
zeichnet, dass jedes Mitglied Informationen
hineintragen kann, aber nicht muss. Als Hand-
lungsplattform wirkt die Plattform in der zur
jeweiligen Veranlassung beschlossenen Form,
d.h.es gibt keinen Vollstandigkeitszwang und
die Vertretung nach auRen ist nicht zwangs-
laufig an einen feststehenden Vertreter gege-
ben. Die Aufnahme von Neumitgliedern ist nur
durch einen einstimmigen Beschluss der bereits
in der Plattform organisierten Mitglieder mog-
lich. Die Punkte wurden im Sinne von abge-
stimmten Generalaussagen einvernehmlich
beschlossen und sind als Grundlage fiir eine
gemeinsame rechtsverbindliche Erklarung zu
sehen. Die UV-Geschaftsstelle Leipzig ist als
Zentrale flr die Koordination der Wirtschafts-
plattform anerkannt.

N. Miiller, H. Bunsen, E. Hagenloch (v.l.n.r)
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SERVICE & TERMINE

Mai-Termine

Treffen zum Thema Englisch in Wirtschaft

GS Leipzig: Englisch steht im Mittelpunkt des
Unternehmerstammtisches am 19.05.05. Tor-
sten Schutze, Direktor des Wall Street Institute
Leipzig, hat den Referenten Prof. Dr. Engelbert
Thaler eingeladen. Der Spezialist spricht liber
,Die Bedeutung des Englischen in einer globa-
lisierten Wirtschaft”. Treffpunkt ist 18 Uhr, in
der Mercedes-Niederlassung, Richard-Leh-
mann-Stralle. Das Anmeldeformular liegt der
Einladung bei. Der Abend richtet sich an Ge-
schaftsfiihrer und Personalverantwortliche.

Erfolgsplanung im Gesprach

GS Dresden: Der UV plant fiir den 10.05.05, 18
Uhr, ein Unternehmergesprach zum Thema
JIntegrierte Liquiditats- und Erfolgsplanung®.
Treffpunkt ist der Konferenzraum im Business-
park, Bertolt-Brecht-Allee 24, 01309 Dresden.
Referenten: S. C. Burghardt, M. Schumacher, M.
Brickner, Burghardt solutions GmbH.
Anmeldung per Telefon: 0351-213490 oder Fax:
0351-2134919.

Kostenlose Hilfe bei Existenzsicherung

GS Dresden: Der Arbeitskreis Existenzsicherung
des UV, Grunaer StraRBe 2, fihrt am 10.05.05,
ab 1o Uhr, einen Beratungstag mit kostenlosen
Einzelgesprache durch.

Anmeldung per Telefon 0351-485 99 55, Mobil:
0172-3526520, Mail: drjwolf@gmx.de.

Lingnerschloss im Blickpunkt

GS Dresden: ,Blrger engagieren sich fur ihre
Stadt” - unter diesem Motto plant der Forder-
verein Lingnerschloss die Sanierung und den
Erhaltung eines Bauwerks Dresdens als ,leben-
diges Denkmal®. Der UV ladt zu einem Gesprach
lUber das Lingnerschloss ein. Geplant ist, dass
der UV Sachsen und der Forderverein Lingner-
schloss ihre Mitgliedschaften austauschen und
das Schloss nach Fertigstellung ein Veranstal-
tungsort fir den UV wird. Treffpunkt ist am
25.05.05,18 Uhr, die Schlossgastronomie Ling-
nerterrasse, Bautzner Landstrale 132, 01099
Dresden. Referent ist Dr. Peter Lenk, Vorstand
Férderverein Lingnerschloss.

Kontakt: Riesaer Strafse 72-74, 04328 Leipzig, per
Telefon: 0341-25 79 120 bzw. 25 79 122 oder Fax:
0341-25 79 180, eMail: leipzig@uv-sachsen.org

DHE.AXEL SOCHOBER
Hechisanwnli

www.dr-schober.de
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Mediation fir
Unternehmer

Wie Experten aus Kreditkrise helfen

Bis November 2004 wurden deutschlandweit
zirka 108.000 Insolvenzen angemeldet. Ein Drit-
tel davon sind Unternehmen. Zahlungsverzug,
Liquiditatsengpasse und im Immobilienbereich
zunehmende Unterdeckung der Wirtschaftlich-
keit zwingen sachsische Unternehmen zum
Gang zum Insolvenzgericht. Ein straffes Mahn-
wesen ist das Eine. Was aber tun, wenn die Kre-
ditraten nicht mehr in voller Hohe an die Bank
gezahlt werden konnen? Es hilft auch nicht auf
die Dauer, privates Kapital daflr einzusetzen.
Denn das ist eigentlich flir die Altersvorsorge
angespart. Zahlungsunfahigkeit oder Uber-
schuldung drohen und so kann der Unterneh-
mer selbst ein Fall fir die Insolvenz werden.
Betroffene konnen der Situation gegensteuern,
wenn sie die Situation exakt aufarbeiten und

mit Hilfe eines professionellen Verhandlungs-
experten offensiv das Gesprach mit der Bank
suchen.Nur scheuen sich viele, sich einem Frem-
den anzuvertrauen. Die Einbeziehung eines kom-
petenten Dritten hat aber den Vorteil, dass
dieser nicht Teil des Konfliktes ist und so einen
klaren Blick auf die Situation und den Weg aus
der Krise hat. Durch das Erarbeiten wirtschaft-
lich sinnvoller Losungen finden Betroffene mit
seiner methodischen Unterstiitzung einen Kon-
sens, der keinen Verlierer kennt. Das stellt Glau-
biger und Schuldner regelmaRig besser, als
wenn Zwangsmalinahmen greifen. Kooperative
Zusammenarbeit der Konfliktparteien kann
nur gelingen, wenn eine exakte Analyse der
Bonitats-, Objekt- und Marktsituation auf dem
Tisch liegt. Beziehungen, Existenzen und Ver-
maogen bleiben so erhalten. Der Wirtschafts-
mediator Ulli Engelmann ist Experte auf diesem
Gebiet, war er doch neun Jahre als Direktor in
einer Bank mit Immobilienkrediten beschaftigt.
Kontakt: 0371-6753288, Bliro An der Markthalle
6, 09111 Chemnitz.

Recht und Gesetz:

Teil 2: Die Limited
(Teil 1in UV Aktuell Ausgabe Marz)

Mit dem Urteil des EUGH vom 30.09.2003 wur-
de dem starren und in gewisser Weise ignoran-
ten Rechtssystem in Deutschland eine emp-
findliche unternehmerfreundliche Lektion in
europaischem Denken erteilt. Seitdem hat auch
die englische Rechtsform ,Limited”, die im an-
glikanischen Raum seit Uber 100 Jahren eine
ubliche und erfolgreiche Rechtsform ist, in
Deutschland volle Niederlassungsfreiheit, Hand-
lungsfahigkeit und dhnliche Haftungsbeschran-
kungen wie die GmbH. Grundsatzlich kann
man sagen, dass eine Ltd. die preisglinstigere
und erheblich flexiblere Rechtsform gegentiber
der GmbH und gleichzeitig die haftungssiche-
rere Alternative gegenliber dem Einzelunter-
nehmen ist. Ein Schutzmantel fir rechtsmiss-
brauchliches Handeln und Betrug im Handels-
verkehr ist aber die Ltd. ebenso wenig wie die
GmbH.

Die Vorteile der Ltd.: Keine Mindestgrenze
von einzuzahlendem Haftungskapital; ein Min-
destkapital von 1 £ ist (theoretisch) moglich.
Das Haftungskapital muss erst im Zeitpunkt
einer Liquidation vorliegen (im Unterschied zur
GmbH, wo es mit Griindung eingezahlt werden
muss. Geringe Griindungs- und Eintragungs-
kosten, keine Notarkosten. Nach Griindung
besteht Formfreiheit, z.B. bei Anderung Gesell-
schaftsvertrag, Anteilstibertragung u.a.; es ent-
fallen also starre und kostenintensive Former-
fordernisse nach deutschem Recht. In KG-Form
ist auch die Ltd. & Co.KG fur hiesige Geschafts-

partner nichts Fremdes mehr. Einfacheres Li-
quidationsverfahren.

Die Pflichten der Ltd.: Fir wirtschaftliche
Tatigkeit in Deutschland gilt das deutsche Ge-
werbe- und Handelsrecht und damit bei Errich-
tung von Niederlassungen auch die Anmel-
dung zum Handelsregister und die ublichen
Erfordernisse flr gewerberechtliche Genehmi-
gungen. Es bestehen lbliche inlandische Buch-
flhrungs- und Jahresabschlusspflichten mit
erheblichen Sanktionen bei Verstofzen.

Fazit: Die Ltd. ist kein Allheilmittel. Sie erwei-
tert jedoch den bestehenden Rahmen des Ge-
sellschaftsrechtes und kann die passende Rechts-
form flr wirtschaftliche Aktivitaten sein.

Kontakt: Linnemann Rechtsanwalte, Meil3-
ner Stralse 101, 01445 Radebeul, per Telefon:
0351- 449 190. Die Kanzlei unterhalt ein eigenes
Blro in London.
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IM GESPRACH

Peter Gebauer

Vorsitzender des Fachverbandes
Mébelspedition Mitteldeutschland e.V.
und Geschéaftsfihrer der Gebauer
Spedition GmbH

Egal, ob Baugewerbe, Taxigewerbe oder Gas-
tronomie, die wachsende Schwarzarbeit be-
droht viele serios arbeitende Unternehmen —
so auch im Umzugsgewerbe. Peter Gebauer,
Vorsitzender des FMM, brennt dieses Thema
unter den Nageln. Sein Verband ist Mitglied im
Bundesverband Mdobelspedition (AMO), der sich
die Loésung des Problems auf die Fahnen ge-
schrieben hat. Gemeinsam mit anderen Insti-
tutionen suchen die betroffenen Verbande bun-
desweit den Schulterschluss, um gegen die
Wettbewerbsverzerrung anzugehen. ,Doch
Schwarzarbeit hat viele Gesichter”, weild Peter
Gebauer. Und sei deshalb schwer zu fassen.
UV aktuell: Weshalb wird Schwarzarbeit in
Deutschland immer mehr zum Problem?
Gebauer: In wirtschaftlich schweren Zeiten
entziehen sich Unternehmen haufig den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen. Schwarze
Schafe in den betroffenen Branchen haben oft-
mals nicht einmal eine Gewerbegenehmigung.
Die steigenden Arbeitslosenzahlen, Hartz IV,
die Lkw-Autobahnmaut, hohe Benzinpreise —
all das fuhrt zu einem Kreislauf, der nur schwer
zu durchbrechen ist.

UV aktuell: Woran kdnnen Kunden erkennen,
dass es sich um eine seridse Spedition handelt?
Gebauer: Immer ofter wird festgestellt, dass
Anbieter keine Erlaubnis fur den Guterkraftver-
kehr haben. Jedes Umzugsunternehmen, das
Fahrzeuge Uber 3,5 Tonnen zulassiges Gesamt-
gewicht einsetzt, muss eine Erlaubnis dafiir
besitzen und diese beim Transport mitfiihren.
Liegt die Erlaubnis nicht vor, existiert keine Scha-
dens-Haftpflicht-Versicherung. Somit kann dem
Kunden im Schadensfall nicht geholfen werden.
Dartiber hinaus werben schwarze Schafe offen-

Peter Gebauer

siv mit Niedrigpreisen, die sich ein serioses
Unternehmen mit erfahrenem Personal und
gutem Service nicht leisten kann.

UV aktuell: Gibt es Losungsansatze, das Pro-
blem zu beheben?

Gebauer: Schwarzarbeiter auf frischer Tat zu
erwischen, ist die Ausnahme. Sollte dies doch
der Fall sein, muss das Zollamt verstandigt
werden, die Beamten greifen dann ein. Unser
Bundesverband AMO gehért zu einem Gremi-
um, dass sich dem Problem langst gestellt hat.
Dort wurde ein 12 Punkte umfassender ,Forde-
rungskatalog zur Bekampfung der Schwarzar-
beit“ erstellt. Darin steht unter anderem, dass
eine Datenbank aufgebaut werden soll, in der
alle Unternehmen mit Transportgenehmigung
erfasst werden. Diese Daten konnen dann Ver-
braucher, Versicherungen, Arbeitsamter und
Lkw-Handel nutzen. Wichtig ist auch eine ver-
starkte Kontrolle durch Polizei, und Gewerbe-
amter — eine Forderung, die bereits Schritt fir
Schritt realisiert wird. Themen wie die Oko-
Steuer kdnnen dagegen nur von der Politik auf-
gegriffen werden — wobei wir uns als Sprach-
rohr sehen, um auf unsere Probleme aufmerk-
sam zu machen.

& Fegale und
® Lagertechni

Dresdner G
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SERVICE

Kostenlose
Beratungsangebote

Von Mitgliedern fiir Mitglieder
des Verbandes

Fachkundige Verbandsmitglieder bieten ko-
stenlose Erstberatung an. Fiir diese Bereitschaft
bedankt sich die Geschaftsleitung des Verban-
des. Die UV Geschaftsstellen Chemnitz, Dres-
den und Leipzig koordinieren die Termine zwi-
schen den Mitgliedern.

FEST & GOSERICH INGENIEURBURO FUR

ARBEITSSICHERHEIT

» Arbeitssicherheit und Umfallverhitung

» Brandschutz

» bei geplantem Erwerb von Maschinen/Geraten

~ Betriebsanlagen einschlieRlich sanitarer und
sozialer Einrichtungen

» zum Einsatz und zur Beschaffung von per-
sonlichen Schutzausriistungen und Arbeits-
schutzkleidung

> Arbeiten und Umgang mit Asbest (Sachkun-
dennachweis nach TRGS 519)

» Einflihrung von Qualitatsmanagementsyste-
men nach DIN EN ISO gooo ff

» Arbeitsschutzmanagementsystemen z.B. SCC*,
SCC **und SCP

» Anfertigung von Alarm- und Rettungsplanen

» Feuerwehreinsatzplanen nach DIN 14 095

INGENIEURBURO I.B.A.P.

DIPL.-ING. ANDREAS PREUSSER

= Gastechnik

KDW DIPL.-WIRTSCH.-ING. KURT-DIETER WEBER

» Existenzgriinderkonzepte, Coaching

DIPL.-ING. DIETMAR ECKHARDT FEUERUNGS-

UND HEIZUNGSSERVICE

» Energieberatung

~ Betriebskostensenkung

DIPL.-BETRIEBSWIRT (FH) CARLO KURZ

» Unternehmensberatung

» Dienstleistung Gastronomie & Spedition

JOBCO.DE GMBH

~ Personalberatun

ZILL-UNTERNEHMENSSERVICE

» Unternehmenssteuerung

» Marketing & Verkauf

SACHVERSTANDIGENBURO H. CLAUS

» Unternehmensberatung

» Existenzgriindung

» Aufbauberatun

UNTERNEHMENSBERATUNG S. JENTZSCH

» Existenzgriindung

» Betriebswirtschaftliche Beratung bestehender
Unternehmen

SORTIERDIENST LEIPZIG

= BUro-Organisation

» Ablagesysteme

WIRTSCHAFTSBERATUNG DR.JURGEN ZUCHAN

» Existenzgrindung

» Kostenmanagement

BURO FUR ANGEWANDTE SOZIAL- UND

BETRIEBSWIRTSCHAFT

» Unternehmens- und Personalberatung

BISCHOFF GUSSNER & PETERSEN

SCHMIDKONZ RECHTSANWALTE

» Gesellschaftsrecht, insbesondere GmbH- und
Aktienrecht, Unternehmenskaufe und -ver-
kdaufe, Unternehmensumstrukturierungen
und Unternehmensnachfolge

» Handels- u. Handelsvertreterrecht, Vertriebs-
recht

» Steuerrecht

UVAKTUELL 05|05

> Individuelles und kollektives Arbeitsrecht,
insbesondere Kiindungsschutz- und Betriebs-
verfassungsrecht, wobei nur Arbeitgeberseite
sowie Fuhrungskrafte beraten werden

> Marken-, Lizenzvertrags- und IT-Recht

> Presse- Medien- und Wettbewerbsrecht

» Offentliches Wirtschaftsrecht

UNTERNEHMENSBERATUNG

JURGEN WITTMANN GMBH

> Bank- und Liquiditatsprobleme

LANGE CONSULTING

> Existenzgriindung/Seminare

> BAV und Finanzberatung

SIGNAL-IDUNA GRUPPE

LEIPZIG / CHEMNITZ / DRESDEN

~ Versicherungen

> Finanzen

> Finanzierungsangebote

~ betriebliche Alterversorge

BIP BAU- UND INDUSTRIEPLANUNG GMBH

DRESDEN

> Finanzierungen

> Steuern

> Sozialversicherung

> Unternehmensberatung

» Unternehmenssanierun

SBAB SACHSISCHE BILDUNGSAKADEMIE

BAUWESEN GMBH

> Aus- und Weiterbildung

> Seminare und Workshops

> In-house Schulungen

> Berufsbegleitende Fortbildung

» Fachtagungen

PATENTANWALTE

PATZELT-SELTMANN-HOFMANN

> Patente

~ Gebrauchsmuster

» Geschmacksmuster und Marken

WIRTH + KOLLEGEN RECHTSANWALTE

~ Vertragsrecht, Erbrecht, Arbeitsrecht

WOLFGANG W. GUNTHEL

DR.OEC.HABIL., CMC/BDU, CRAD

GUENTHEL MANAGEMENT BERATUNG

> Unternehmens-Wert-Steigerungen

> Kunden-Bindung und Gewinnung

» Durchsatz und Produktivitats-Steigerungen

~ Rating-Advisory

~ Business Plane

> Alternative Finanzierungen

BFS STEUERBERATUNG GMBH

> Existenzgriindung und Aufbauberatung

» Coaching und Unternehmensberatung

» Steuerliche Beratung und Steuerrecht

> Betriebswirtschaftliche Beratung

LENZ GMBH

» Werbewirksames Image/Firmenwerbung

SILKE HEUWERTH - MENSCH & ORGANISATION

» Organisationsberatung

~ Projektmanagement

» Buromanagement

> Kompetenz- und Methoden Training

> Business Coaching

» Wirtschaftsmediation

RENTA PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

» Zertifizierung nach 1SO 9goo1 TUV

> Beratung zur Festeinstellung von Fach- und
Hilfskraften und Leitungs- & Fuhrungskrafte

GE INTERNATIONAL

GENERAL ENGINEERING GMBH

> Generalplanung und Baumanagement

> Ingenieur- und technische Managementleis-
tungen einschl. Architekten-, Bauinfenieur-
und alle Fachingenieurleistungen

» Standort-, Genehmigungs-, Umwelt- und
Facility-Management

STEUERBERATER HANS-H. HELMERS

~ Steuerberatung

RAMONA PASTUCHA

UNTERNEHMENSBERATUNG + SERVICE

» Betriebswirtschaftliche Beratung

» Steuerrecht aus kaufmannischer Sicht

» Existenzgriinderberatung

OSTEUROPA-CONSULT

» Personalsuche/HeadHunting

» Vertriebspartnersuche

» Kooperationspartnervermittlung

» Standortsuche

» Griindungs- und Aufbauberatung

» Landerschwerpunkte: Russische Forderation
Ukraine, Tschechien, Slowakei, Bulgarien,
Polen, Ungarn, Rumanien

VERSORGUNGSWERK

> Investmentfonds

GLOBALWORK AG

» Chance-Risiko Profile fiir sichsische KMU in
Verbindung mit der EU- Osterweiterung In-
formation, Beratung, Vorbereitung

» Unternehmenskooperationen in Osteuropa

> In- und auslandische Kooperationsnetzwerke
fiir Absatz- und Vertrieb sachsischer Produkte
und Dienstleistungen

» Alternative Finanzierungsmoglichkeiten

HAUG RECHTSANWALTE

» Rechtsberatung/Personalberatung

» Beratung zu 6ffentl. Bau-, Anlagen-,
ErschlieBungs-, Kommunal-, Planungs- und
Umweltrecht

» Wettbewerbs-, Domain-, Internetrecht

> Arbeits-, Wirtschaftsstraf-, Vergaberecht

» Vertragsmanagement im privaten Baurecht

INTERTREU WIRTSCHAFTSDIENSTE

FINANZMANAGEMENT GMBH

» Existenzgrinderberatung

» Coaching, Unternehmensberatun

IWI INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSNAHE

INNOVATIONEN E.V.

» Unternehmensbezogene Potenziale flir Entw.
Innovativer Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen, Kooperationsforschung

IMU PRIVATES INSTITUT FUR

MODERNE UNTERNEHMENSFUHRUNG

» Existenzgriindungs- und Aufbauberatung

» Marketing- und Strategieberatung

> Sanierungs- und Insolvenzberatung

» Vorbereitung DIN SO EN

» Controlling und Finanzierung

» Fordermittelrecherche

DR.SIEGLIND LIPPERT

WIN — WISSENSTRANSFER, IDEENSUCHE...

» Coaching: Personalmanagement

IAV PROFESSIONAL AG

» internationale Kapitalkonzepte

» Altersvorsorge

PUNKT 191-WERBUNG . WWW.PUNKT191.DE

» Marketing, Werbung, neue Medien, PR

» Kooperationsnetzwerke, Kontakt Tschechien

DR. AXEL SCHOBER RECHTSANWALT

nationales und internationales Vertrags-,

Gesellschafts- und Wettbewerbsrecht

CAMPUS EXISTENZGRUNDERSERVICE

» Existenzgriinderseminare

» Fachseminare fiir Unternehmer und Personal

CAMPUS EXISTENZGRUNDERBERATUNG

» Fordermittelberatung

» Steuerberatung

» Finanz- und Lohnbuchhaltung

LWW STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

» Steuer- und Existenzgriinderberatung

PERSONALARBEIT - DR. BRITTA BOHME

» Betriebliche Personalprozesse

» Personal- und Organisationsentwicklung

> Potenzialanalyse, Coaching, Training

» Rekrutierung, Bewerbungsmanagement

» Karriere-Coaching, Outplacement



Wortschatz und Grammatik-Wissen erweitern

Dr. English gehort zur Online-Plattform des
Wall Street Institute ,School of English*. Als
einen reguldren Bestandteil des Kurses zum
Erlernen der englischen Sprache erhalt jeder
Kursteilnehmer seinen ganz personlichen Zu-
gang zur Plattform ,The Village“. Diese inter-
aktive Seite bietet sehr viele innovative Mog-
lichkeiten, das am Wall Street Institute erwor-

bene Wissen zu trainieren und auszubauen.
Auf www.wallstreetinstitute.de (English lernen)
kénnen Besucher die Seite , The Village“ testen.
Als Angebot fir die Leser der UV Aktuell bietet
das Wall Street Institute diesen Service auch
fir nicht eingeschriebene Schiiler an. Mailen
Sie einfach lhre Fragen zum Thema Englisch:
drenglish@wallstreetinstitute.de. Versuchen

Part 6 - How to use ,say“ and ,,tell*

> SAY

You say something
(to somebody):

He said he was tired.
She said ,,hello” to her friends.
Martin often says lovely things to his wife.

Expressions with say:
Say ,yes”

Say,,no”".
Say you're sorry.

Telefon: 0341 - 215 440

Kontakt Torsten Schuetze (Director) . Wall Street Institute Leipzig
Hainstrasse 12 - 14 . 04109 Leipzig City . Telefax : 0341 - 215 4410
t.schuetze@wallstreetinstitute.de . www.wallstreetinstitute.de

» TELL
You tell somebody something:

He told us a nice story.
Tell me the truth.

You tell somebody to do something
(instruction / order):

He told me to finish the work soon.
They told the children not to run.

He told his secretary to type the letters
before 10:00 am.

Tell him to wait for me downstairs.

MEET DR. ENGLISH

Sie es ruhig in Englisch. Und jeden Monat nur
in der UV Aktuell — der monatliche Tipp des
Doktors zum Uben Ihrer Englischfahigkeiten.
Wenn Sie mehr Informationen zu professionel-
ler Englischausbildung, zu den flexiblen Kursen,
den muttersprachlichen Lehrern oder der Lern-
garantie des Weltmarktfiihrers haben, kontak-
tieren Sie das Institute in der Hainstrasse 12-14.

» NOW YOU TRY'!
Complete the sentences with say or tell:

Please
You must remember to
you” to Auntie Jane.
Simon always his children to go
to bed at 10 p.m., but they never do!

| don’t know what to I, Thank you
for the beautiful flowers!”

| don’t often you that I love you,
do1?

Cathy to order a cab.
thank
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+++ CineStar Luxor Filmpalast +++ Hartmannstrafie 9 = 11 +++ Chemnitz +++

Original voice.
Original feeling.

Ab sofort zeigen wir im CineStar Luxor
Filmpalast immer montags, freitags und
samstags einen Film in der Originalversion.

Unser Programm im Mai:
20.0. + 30.4. +2.5. Sideways

6.5. + 7.5. + 9.5. Aviator ™
13.5. + 14.5. + 16.5.  Finding Neverland .
3 (Wenn Triiume fliegen Ie ’

20.5. 4 21.5. 4+ 23.5. Hostage
27'5. + 28.5. + 30.5. Hitch
-36 + 4.6. + 6.6, Robots

Filmpﬂﬂ\_

+++ Tickets online kaufen: www.cinestar.de +++ Tickets: o371 |/ 690 490 +++





